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新規学卒者新規学卒者新規学卒者新規学卒者のののの採用採用採用採用    

    

１１１１．．．．新規学卒者新規学卒者新規学卒者新規学卒者のののの初任給額初任給額初任給額初任給額（（（（単純平均単純平均単純平均単純平均））））とととと充足率充足率充足率充足率    

新規学卒者を採用した事業所において平成 22 年 6 月に支給された所定内給与(通勤手当を除く）

を調査して、単純平均で算出した。  

高校卒の初任給は技術系職が 164,871 円（昨年 156,730 円）、事務系職が 155,060 円（昨年 144,204

円）となり、採用については事務系職が 12 人に対し、技術系職の採用が 35 人と昨年同様に多い。

昨年の採用は事務系職 10人、技術系職 24 人。 

専門学校卒の初任給は技術系職が 192,858 円（昨年 177,500 円）。短大及び高専卒の初任給は技術

系職が 182,080 円（昨年 186,800 円）、事務系職が 170,000 円（昨年 180,988 円）。大学卒の初任給

は技術系職が 195,400 円（昨年 188,379 円）、事務系職が 188,900 円（昨年 182,094 円）。全体でみ

ると短大・高専卒の技術系、事務系以外の項目は昨年度より上回る結果となった。 

新規学卒者の採用計画に対する充足状況については、一部を除いて採用計画人数を若干下回る充

足となっている。また、採用実績人数については、昨年より採用人数が増加する結果となった。 

（単位：円）

区分

技術系 事務系 技術系 事務系 技術系 事務系 技術系 事務系

全国　計 155 ,370 150 ,678 165 ,383 161 ,583 171 ,141 164 ,272 193 ,118 187,501

滋賀県　計 164 ,871 155 ,060 192 ,858 - 182 ,080 170 ,000 195 ,400 188,900
  1～    9人 - - 170 ,000 - - - 200 ,000 -
 10～  29人 160 ,000 160 ,000 - - - - 195 ,000 -
 30～  99人 167 ,700 155 ,650 228 ,573 - 185 ,800 - 197 ,800 187,283
100～299人 163 ,533 152 ,000 180 ,000 - 176 ,500 170 ,000 191 ,400 190,286

製造業　小計 161 ,369 153 ,767 170 ,000 - 185 ,800 196 ,125 190,363
　食料品 - - 170 ,000 - - - - -
　繊維・同製品 158 ,550 - - - - - 193 ,500 200,000
　木材・木製品 - 141 ,300 - - - - - 181,300
　印刷・同関連 155 ,000 150 ,000 - - - - - 166,000
　窯業・土石 196 ,600 - - - - 227 ,000 -
　化学工業 151 ,500 170 ,000 - - - 197 ,500 194,667
　金属・同製品 161 ,000 - - - 200 ,000 - 185 ,000 -
　機械器具 160 ,000 - - - 178 ,700 - 190 ,000 195,800
　その他の製造業 166 ,000 - - - - 185 ,000 -

非製造業　小計 176 ,250 157 ,000 204 ,287 - 176 ,500 170 ,000 194 ,571 186,560
　情報通信業 - - - - - - - -
　運　輸　業 - - - - - - - -
　建　設　業 168 ,333 - 204 ,287 - 180 ,000 - 200 ,000 -

総合工事業 167 ,500 - 204 ,287 - 180 ,000 - 200 ,000 -
職別工事業 - - - - - - -
設備工事業 170 ,000 - - - - - 200 ,000 -

　卸・小売業 200 ,000 157 ,000 - - 173 ,000 170 ,000 193 ,500 180,667
　卸　売　業 - - - - - － － 178,500
　小　売　業 200 ,000 157 ,000 - - 173 ,000 170 ,000 193 ,500 185,000

　サー ビス業 - - - - - - 175 ,000 195,400
対事業所 サー ビ ス業 - - - - - - 175 ,000 182,500
対個人サー ビ ス業 - - - - - - － 208,300

17 5 3 - 5 1 15 13
40 12 6 - 9 1 30 32
35 12 5 - 6 1 20 32

87 .5 100 .0 83 .3 - 66 .7 100 .0 66 .7 100 .0

採用事業所数

採用計画人数（人）

採用実績人数（人）

充足率（％）

新規学卒者の初任給額（単純平均）と採用充足状況

高校卒 専門学校卒 短大・高専卒 大学卒
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２２２２．．．．平成平成平成平成 23232323 年年年年 3333 月新規学卒者月新規学卒者月新規学卒者月新規学卒者のののの採用計画採用計画採用計画採用計画    

平成 23 年 3 月新規学卒者の採用計画は有効回答があった 313 事業所のうち、15.0％の 47 事業所

が「採用の計画がある」と回答し、採用予定人数の合計は 66 人となった。 

「採用の計画がある」と回答した割合は昨年度の調査より 5.0％増加しており（昨年 10.6％）、予定

人数も 18人増加した。66 人の採用予定人数のうち、業種別にみると製造業は 36 人、非製造業は 30

人となりほぼ同じ予定人数となっている。 
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平成23年年度新規学卒者の採用予定
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平成23年3月新規新卒者採用計画人数
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